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Odniesienie do propozycji przekazanych przez partneréw spotecznych do
projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

Lp.

Dotyczy

Zglaszajacy

Tre$¢ uwagi

Stanowisko

Art. 176
K.p.

Konfederacja
Lewiatan

W odniesieniu do zaproponowanej w projekcie
zmiany brzmienia przepisu art. 176 Kodeksu
pracy, pragniemy =zaznaczy¢, iz jakkowiek
uzasadnienie dla wprowadzanej zmiany wydaje
si¢ stuszne, to  jednak  okreslenie
jednoznacznego stanowiska w odniesieniu do
niej nie jest mozliwe ze wzgledu na brak
przepisow  wykonawczych,  ktore  beda
stanowity wlasciwe doprecyzowanie
zaproponowanej w art. 176 k.p. zmiany. Na
chwile obecng mozna jedynie wskaza¢ na
potencjalne zagrozenia, jakie moga wigzac si¢
z wprowadzeniem przepisow wykonawczych
na podstawie zmienionej tresci art. 176 k.p. W
ocenie Konfederacji Lewiatan  takim
potencjalnym zagrozeniem jest np. mozliwos¢
wprowadzenia obostrzen  w zakresie
obowigzkéw  skierowanych  do  Kkobiet
karmigcych dotyczacych wykonywania pracy
w nocy, pracy na wysokosciach lub innych
rodzajow prac z obszaru ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych. Pracodawcy
wskazuja, ze w Sytuacji gdy lista prac
wskazanych w przepisach wykonawczych
bedzie dluga, spowoduje to klopoty w
zorganizowaniu pracy dla kobiet karmiacych.
Obecnie pracodawcy i tak skracaja czas tzw.
,dniowki" - ze wzgledu na realizacj¢ wymogu
prawnego zwigzanego z  koniecznoscia
udzielania kobietom karmigcym przerwy na
karmienie. Nalezy zauwazyc, 7e
wprowadzenie nadmiernych obostrzen w tym
obszarze moze skutkowa¢ ograniczeniem
sktonno$ci  do  zatrudniania  kobiet, w
szczego6lnosci kobiet powracajacych do pracy
po urodzeniu dziecka. Sytuacja tej grupy na
rynku pracy juz w tej chwili nalezy do
trudnych. Dlatego nalezatoby bardzo ostroznie
projektowa¢  przepisy =~ wykonawcze i
gruntownie uzgodni¢ je =z organizacjami
pracodawcow.
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Celem projektowanej ustawy jest przede
wszystkim wprowadzenie dyrektywy
dotyczacej zasady rownosci szans oraz
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rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia 1 pracy tak wigc
niedopuszczalny jest zapis, ze ,,Kobiety nie
mogg wykonywaé prac zwigzanych =z
nadmiernym wysitkiem fizycznym, mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla ich zdrowia.”, gdyz a
contrario mezczyzni moga (powinni?)
wykonywaé takie czynnosci. Zwracamy si¢ z
pytaniem: czy to jest zgodne z zasadg rownego
traktowania kobiet i mezczyzn?




